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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1  ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  หรือสนับสนุนให้น าการ
ปกครองในระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมา
ใช้ในประเทศไทย 
1.2  จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์   และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์  พระราชินี  และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย
หรือวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่
กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมี
ผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของข้าราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการต้องไม่กระท าการดังกล่าว  ต้องหยุด
กระท าการดังกล่าว  ต้องหยุดกระท าการและส่งเรื่องให้
คณ ะกรรมการจริยธรรม พิ จารณ าวินิ จฉั ย   ในกรณี ที่
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท านั้นขัดประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการจะกระท าการนั้นมิได้ 
2.2  ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  และประเพณี  
ในกรณีที่มีข้อชัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญ
ทางศีลธรรม  ศาสนา  หรือประเพณี  ข้าราชการต้องเสนอเรื่อง
ให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 
2.3  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับ  ต้องปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม  โดย
ให้เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  และควบคุมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด  
2.4  หัวหน้าส่วนราชการและผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนราชการ
ทุกระดับ  ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้ใต้บังคับบัญชาที่
มีความซื่อสัตย์  มีผลงานดีเด่น  มีความรู้ความสามารถและ
ขยันขันแข็ง  ไม่เลือกท่ีรักมักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
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3. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 3.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่

มุ่งหวังประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2  ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3  รับผดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4  ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตน ไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5  ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
3.6  อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้อง
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7  ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอ่ืนโดยมิชอบ 
3.8  ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจาก
คติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี 
3.9  เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนใน
การตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค า
ร้องขอในการตรวจสอบ 
3.11  ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ  ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษร
ตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
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4. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีตนมีต่อบุคคลอื่น  ไม่ว่าจะ
จ าเป็นญาติพี่น้อง  พรรคพวกเพื่อนฝูง  หรือผู้มีบุคคลส่วนตัว  มา
ประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือ
ปฏบิัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ  เงิน  ทรัพย์สิน  บุคลากร  บริการ  หรือ
สิ่งอ านวยความสะดวกของทางการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของ
ตนเองหรือผู้อื่น  เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
4.3 ไม่กระท าการใด  หรือด ารงต าแหน่ง  หรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  ในกรณีมี
ความเคลือบแคลงหรือสงสัย  ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระท า
ดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการ และ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาเมื่อคณะกรรมการจริยธรรม
วินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น 
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าที่ อ่ืนในราชการรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือ  
หน่วยงานของรัฐ  ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก  ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์
ของทางราชการ  หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตน
หรือส่วนกลุ่ม  อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด  ต้องยึด
ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
4.5 ไม่เรียก  รับ  หรือยอมจะรับ  หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก  รับ  
หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน  ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารง
ต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้ าที่ ห รือ ไม่ก็ตาม  เว้นแต่ เป็นการให้ โดย
ธรรมจรรยา  หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคล
ทั่วไป 
4.6 ไม่ใช้ต าแหน่ง  หรือกระท าการที่เป็นคุณ  หรือเป็นโทษแก่
บุคคลใด  เพราะมีอคต ิ
4.7 ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติ
กรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะได้รับประโยชน์อันมิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 
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5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและ
ถูกฎหมาย 

5.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่
กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมี
ผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของข้าราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการต้องไม่กระท าการดังกล่าวหรือหาก
กระท าการดั งกล่ าวต้องหยุดกระท าการและส่ งเรื่องให้
คณะกรรมการการจริยธรรมพิจารณาวินิ จฉัยในกรณี ที่
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท านั้นขัดประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการจะกระท าการนั้นมิได้ 

5 .2  เมื่ อรู้ ห รือพบ เห็ นการฝ่ าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  
ข้าราชการมีหน้าที่ต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อม
พยานหลักฐาน(หากมี )ต่อหัวหน้าส่วนราชการและหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลันในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมต้องรายงานต่อปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการ
นั้นแล้วแต่กรณี  และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งทั้งที่ได้รับการตอบแทนและ
ไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลชิ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ  
องค์การมหาชน  ราชการส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
และกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่   ต่อหัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรม  ในกรณีที่การด ารงต าแหน่งนั้นๆ  
อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่หรืออาจท าให้การปฏิบัติหน้าที ่
เป็นตัวแทน  การเป็นนายหน้าและมีนิติสัมพันธ์อ่ืนในท านอง
เดียวกันด้วย 
5.4 ในกรณีที่ช้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท า
ซึ่งมีลักษณะตามข้อ  5.2 ของข้อนี้หรือมีการเสนอเรื่อง ซึ่งมี
ลักษณะตามข้อ 5.2 ของข้อนี้ผ่านข้าราชการ  ข้าราชการมี
หน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ  และทักษะในการ
ด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง  เที่ยงธรรม
ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  และยึด
มั่นรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงาน  และ
ส่วนรวมในหลักวิชาการมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
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 5.6  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  เพื่อประโยชน์

สุขของประชาชน  รวมท้ังละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง  บ าเหน็จ
ความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบคุคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7  ตัดสินใจและกระท าการใดๆโยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ  ประชาชนและหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
ยึดมั่นความถูกต้อง  เท่ียงธรรม  และปกป้องผลประโยชน์ของ
ชาต ิ

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การให้
อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหน้าท่ีหรือด าเนินการอื่นโดยค านึงถึงศักด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคลไม่กระท าการให้กระทบ
สิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มี
อ านาจตามกฎหมาย 
6.3 ให้บริการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็น
ธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความ
คิดเห็นทางการเมื องอัน ไม่ขัด ต่อรัฐธรรมนูญ  เว้นแ ต่จะ
ด าเนินการตามมาตรการท่ีรัฐก าหนดเพื่อขจัดอุปสรรค หรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับ
บุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เป็นธรรม และเป็น
ท่ียอมรับกันท่ัวไป 
6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์การอภิปราย การแสดงปาฐกถาการ
บรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลาง
ทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 
6.5 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อ
ฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมไม่
เห็นแก่หน้าผู้ใด 
6.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้
ระบุแหล่งท่ีมา 
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้นเอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการให้ความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
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 6.8 ให้บริการด้วยภาษาด้วยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 

หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่
ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

6.9 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง
ไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

6.10 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มี
ส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ ใน
การแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อัน
ไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือบุคคลอื่น 
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วน ในกรณีที่
กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาต
หรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตาม
กฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายใน 15
วันท าการนับแต่กระท าการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบ
ของระเบียบ กฎหมาย 
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์
ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ความลับของทางราชการ 
7.5 ปกปิดข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
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8.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มก าลังความสามารถ 
8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการ
จัดให้ด้วยความประหยัดคุ้มค่าไม่ฟุ่มเฟือย 
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้อง
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
8.5 ละเว้นการกระท าท้ังปวงท่ีก่อให้ เกิดความเสียหายต่อ
ต าแหน่งหน้าท่ีของตนหรือของพนักงานส่วนต าบลอื่น ไม่ก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบลอื่นโดยมิ
ชอบ 
8.6 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ 
ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่
กรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบแก้ไข
ให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดย
ใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วนเมื่อได้รับค าร้องขอ 
8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ราชการในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้ส่ัง
พิจารณาสั่งการต่อไป 
8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่ งมั่นและ
ปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีก าหนดงานในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมายคุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีถูกต้องท่ีก าหนด โดยวิธีการ
กระบวนการถูก ต้องชอบธรรม เกิ ดประโยชน์สู งสุด ด้วย
ประเทศชาติ ต่อประชาชน 
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 8.11 ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ และหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือ
รักษาผลประโยชน์ส่วนร่วมอย่างเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองให้ เป็นผู้มีความรอบรู้  และมีความรู้ 
ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
8.13 พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี  มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้ 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลรวมทั้งสถานที่ให้เป็น
ระบบระเบียบ เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
8.15 ดูแลรักษาใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่าเหมาะสมด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหาหรือสิ้นเปลือง
เสมือนทรัพย์สินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายในกรณีมี
ข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยกฎหมาย
พนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้ หั วหน้ าส่ วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการต่อไปต่อเมื่อ
ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าท่ีแล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ และปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ
ของต าแหน่งหน้าท่ีรักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลท่ีดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี 
9.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ
ทุ่มเทสติปัญญาความรู้ ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย เพื่ อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อยของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว และมุ่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
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 9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูล
ที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่ท าและได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนด
เท่านั้น 
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม
กับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันในทางที่ชอบ 
- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความ
ขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวกับงานอันอาจท าให้เกิด
ความแตกความสามัคคีในหน่วยงานในการปฏิบัติงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไม่ใช่สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของตน เว้นแต่ เป็นการให้ โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
9.11 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ
สุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และน าผลงานของผู้อ่ืนมา
แอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

 

 

 

 

 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 

10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรมรู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มี
ความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาทีเ่กิดขึ้น
ในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนิน
ชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินั ย ในตน เอง ตระหนั กถึ งการมี ส่ วนร่วม ในระบบ
ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อมตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่ง
ของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเร่ือง
ของส่วนรวมของประเทศชาติและโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็น
ปัญหาของตนเอง เช่น การหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอน

ในทุกศาสนาที่นับถือให้คนท าความดี 
10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิต
บนสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ
ตนเองและสังคมพัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมี
ระบบ มีเหตุผล ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการ
ใด ๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภู มิ คุ้ มกันที่ ดี  ด้ วยการด าเนิ นชี วิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและด าเนินการไปสู่
เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืน
ฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี ในการน้ อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 




