
การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นาวาตรีหญิงทรายทอง  สุนทรศารทูล ตําแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ   ระดับ   ๕    . 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ การให้การพยาบาลตามแผนรักษาและแผนการพยาบาล  ให้ยาและสารนํ้าแก่

ผู้ป่วยตามแผนการรักษาและตามที่ได้รับมอบหมาย  สังเกตศึกษาอาการผู้ป่วย  
เพ่ือดําเนินการพยาบาล 

มี 

๒ การรายงานอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยในการปฐมพยาบาล  ให้ความช่วยเหลือ
ผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด  จัดทํารายงานการให้การพยาบาลและอาการผู้ป่วย  เช่น  
จัดเตรียมผู้ป่วยก่อนการให้ยาระงับความรู้สึก  ช่วยแพทย์ในการใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ต่าง ๆ  จัดเตรียมและส่งเคร่ืองมือในการทําศัลยกรรม  เตรียมของใช้
ประเภทอุปกรณ์การพยาบาล  จัดเตรียมเก็บรักษาอุปกรณ์สิ่งของเคร่ืองทุกชนิดที่
ใช้ในการรักษาพยาบาลให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ทันที  จัดและควบคุมดูแล
ความสะอาดในหอผู้ป่วยและบริเวณที่ปฏิบัติงานให้เหมาะสมถูกสุขลักษณะ  ให้
ความสะดวกแก่ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย 

มี 

๓ ปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  เช่น  สอน  แนะนําผู้ป่วย  ญาติ  
ประชาชน  ถึงวิธีปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากโรค  ให้ภูมิคุ้มกัน  ให้บริการส่งเสริม
สุขภาพมารดาและทารกในการตรวจครรภ์  ทําคลอดรายปกติ  ดูแลพยาบาล
มารดาและทารก  ให้บริการวางแผนครอบครัว   

มี 

๔ ให้คําแนะนําแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ 
เก่ียวกับงานในหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

มี 

๕ ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษา
แนะนํา  ปรับปรุง  แก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มี 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางดารุณี  สุขล้น ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    ระดับ   ๕    . 
สังกัด กองคลัง                 . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ การควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ  โดยปฏิบัติ

หน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น  งานควบคุม  การรับ  เก็บรักษา  
และนําส่งเงิน  งานตรวจรายงานต่าง ๆ  งานอุทธรณ์  งานบัญชีภาษีคงค้าง  งาน
รายงานภาษีอากรที่จัดเก็บรายได้  งานพิจารณาคําร้อง  คําขอ หรือเรื่องราวอ่ืน ๆ  
ให้ความเห็นและวินิจฉัยสั่งการในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย  ฝึกอบรมและช้ีแจงเร่ือง
ต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ 

มี 

๒ ติดต่อประสานงาน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา  
ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นายไชยา  ศรีรักย้ิม ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    ระดับ   ๕    . 
สังกัด กองคลัง                 . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถ
นะที่มี
อยู่จริง 

๑ การควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่าง
หน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น  งานควบคุม  การรับ  เก็บรักษา  และนําส่งเงิน  งานตรวจรายงานต่าง ๆ  
งานอุทธรณ์  งานบัญชีภาษีคงค้าง  งานรายงานภาษีอากรที่จัดเก็บรายได้  งานพิจารณาคําร้อง  คํา
ขอ หรือเรื่องราวอ่ืน ๆ   ให้ความเห็นและวินิจฉัยสั่งการในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย  ฝึกอบรมและ
ช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ 

มี 

๒ ติดต่อประสานงาน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  
ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสาวศศิวิมล  นาถมทอง ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ    ระดับ   ๒    . 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล                          . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับ  ส่ง  ลงทะเบียน  แยกประเภท  และจัดส่งหนังสือ  

เอกสารให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
มี 

๒ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเก็บ  พิมพ์  คัดสําเนา  ค้นหาและติดตามเรื่องราว  
เอกสารหลักฐาน  คัดลอกลงรายการต่าง ๆ  ร่างหนังสือโต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  
สรุปความเห็นและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน 

มี 

๓ รวบรวมข้อมูลและสถิติที่เก่ียวข้อง  เบิกจ่ายวัสดุเครื่องใช้ของหน่วยงาน  ช้ีแจง
และอํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ  จัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในเร่ือง
สถานที่เพ่ือใช้ในการจัดงานต่าง ๆ  

มี 

๔ ดูแลการใช้และบํารุงรักษายานพาหนะ  ตลอดจนการดูแลรักษาซ่อมแซมสถานที่
และทรัพย์สินของส่วนราชการ   

มี 

๕ ดําเนินการจัดซื้อพัสดุ  ครุภัณฑ์  ทําทะเบียนและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ของ
สํานักงาน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสาวภัทราพร  ประสานโชค ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ    ระดับ   ๒    . 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือ

วิชาการตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  ร่างโต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  รวบรวมข้อมูล
และสถิติที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหน่ึง  ได้แก่  ความรู้
เก่ียวกับงานช่างสาขาต่าง ๆ  วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์  หรือ
เศรษฐกิจและสังคม  การเก็บรักษา  จัดทําทะเบียนยานพาหนะ  การโอน
กรรมสิทธ์ิ  ติดตามให้มีการซ่อมบํารุง  ซ่อมแซมตามกําหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิค
กําหนดไว้จําหน่ายยานพาหนะที่ชํารุดเสื่อมสภาพ  และการเบิกจ่ายพัสดุทางช่าง   

มี 

๒ การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและให้บริการเอกสารสําคัญ
ของทางราชการ  เช่น  ทะเบียนประวัติข้าราชการ  ทะเบียนที่เก่ียวกับค้าและ
อุตสาหกรรม  และงานทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง ๆ  การรวบรวมข้อมูล
หรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสาวกัญชพร  แสงแก้ว  ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ    ระดับ   ๒    . 
สังกัด กองการศึกษา                   . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือ

วิชาการตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  ร่างโต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  รวบรวมข้อมูล
และสถิติที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหน่ึง  ได้แก่  ความรู้
เก่ียวกับงานช่างสาขาต่าง ๆ  วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์  หรือ
เศรษฐกิจและสังคม  การเก็บรักษา  จัดทําทะเบียนยานพาหนะ  การโอน
กรรมสิทธ์ิ  ติดตามให้มีการซ่อมบํารุง  ซ่อมแซมตามกําหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิค
กําหนดไว้จําหน่ายยานพาหนะที่ชํารุดเสื่อมสภาพ  และการเบิกจ่ายพัสดุทางช่าง   

มี 

๒ การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและให้บริการเอกสารสําคัญ
ของทางราชการ  เช่น  ทะเบียนประวัติข้าราชการ  ทะเบียนที่เก่ียวกับค้าและ
อุตสาหกรรม  และงานทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง ๆ  การรวบรวมข้อมูล
หรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล   จ่าเอกพลภัทร  จุฬามณี ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  .
ระดับ   ๕      สังกัด สํานักปลัดเทศบาล                . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ การพิจารณาทําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดําเนินการเก่ียวกับ  

การดับเพลิงและสาธารณภัยที่ยาก  เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ  
การควบคุมงาน  และการประเมินผลงาน 

มี 

๒ ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  พิจารณาทําความเห็นเพ่ือ
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการเก่ียวกับการป้องกันสาธารณภัย 

มี 

๓ ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน  ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับ
งานในหน้าที่ 

มี 

๔ ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษา
แนะนํา  ปรับปรุง  แก้ไขติดตามประเมินผล  และแก้ไขปัญหาขัดข้องในการ
ปฏิบัติงาน 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสาวธัญญาลักษณ์  ศรีรัตน์ ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ    ระดับ   ๒    . 
สังกัด กองคลัง                            . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ  เช่น  การจัดหา  จัดซื้อ  ตรวจรับ  การเบิกจ่าย  การ

เก็บรักษา  นําส่ง  การซ่อมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ์  อุปกรณ์เครื่องมือ  
เครื่องใช้ต่าง ๆ  การทําทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและ
เอกสารเก่ียวกับพัสดุ 

มี 

๒ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางรจนา  จํานงค์ผล  ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ    ระดับ   ๓    . 
สังกัด กองคลัง                            . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพัสดุ  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  

เช่น  การจัดซื้อ  จัดหา  ว่าจ้าง  ตรวจรับ  เก็บรักษา  จัดทําทะเบียน  เบิกจ่าย
พัสดุ  ดําเนินเร่ืองการจัดซื้อและว่าจ้างซ่อมพัสดุครุภัณฑ์  ร่างสัญญาซื้อ  สัญญา
จ้าง  หนังสือโต้ตอบ  บันทึกย่อเรื่องรายงาน  สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ 

มี 

๒ ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน  ติดต่อประสานงาน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล พันจ่าเอกหญิงเมธาพร  วันเมฆ ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานสุขาภิบาล    ระดับ   ๕    . 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                         . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสุขาภิบาล  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลาย

อย่างเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล  ซึ่งหมายถึงอนามัยที่เก่ียวข้องกับ
สภาวะสิ่งแวดล้อมทั่ว ๆ ไป  อันมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  
เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสขุขั้นมูลฐานของชุมชน  เช่น  การจัดหาปรับปรุงแหล่ง
นํ้าและคุณภาพของนํ้าด่ืม  นํ้าใช้  การจัดดําเนินการให้มีและใช้ส้วมที่ถูก
สุขลักษณะ  การกําจัดนํ้าเสีย  การขนถ่าย  และทําลายขยะมูลฝอย  มูลสัตว์  สิ่ง
ปฏิกูล  การจัดและปรับปรุงสิ่งแวดล้อม  การป้องกันเหตุรําคาญ  การตรวจสอบ
สถานที่ผลิตและจําหน่ายอาหาร  เครื่องด่ืม  นํ้าแข็ง  การจัดตลาด  การพัฒนา
ชุมชนตามหลักสุขาภิบาล  ให้การอบรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการสุขาภิบาลด้าน
ต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  ผู้นําท้องถิ่น  และประชาชนทั่วไป 

มี 

๒ ฝึกอบรมและให้คําปรึกษาในการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่  ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ือง
ต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางนิชาภา  บุญฉิม ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ทะเบียน    ระดับ   ๕             . 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล                          . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานทะเบียนของเทศบาล  โดยทําหน้าที่พิจารณาตรวจสอบ  ทําความเห็น

ตรวจสอบ  ทําความเห็นสรุปรายงาน  เสนอแนะ  และปฏิบัติการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่งว่าด้วยการทะเบียนต่าง ๆ 

มี 

๒ ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานและปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง มี 
๓ ทําหน้าที่ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้

คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางนิชาภา  บุญฉิม ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ทะเบียน    ระดับ   ๕             . 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล                          . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานทะเบียนของเทศบาล  โดยทําหน้าที่พิจารณาตรวจสอบ  ทําความเห็น

ตรวจสอบ  ทําความเห็นสรุปรายงาน  เสนอแนะ  และปฏิบัติการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่งว่าด้วยการทะเบียนต่าง ๆ 

มี 

๒ ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานและปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง มี 
๓ ทําหน้าที่ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้

คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสาวจารุวรรณ  วงศ์สร้างทรัพย์  ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร
ระดับ        ๕           สังกัด สํานักปลัดเทศบาล               . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน  โดยทําหน้าที่พิจารณาทํา

ความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะและดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่ง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 

มี 

๒ ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในเร่ืองการอนุญาต  การจด  และ
จัดทําทะเบียนต่าง ๆ  เช่น  ทะเบียนราษฎร  ทะเบียนบ้าน  ทะเบียนคนเกิด  
ทะเบียนคนตาย  การรับแจ้งย้ายที่อยู่อาศัย  การจัดทําทะเบียนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง  
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

มี 

๓ ฝึกอบรมและให้คําปรึกษา  แนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่  ตอบปัญหา
และช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

๔ ติดต่อประสานงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ปัญหา
ขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นายนิวัฒน์  บุญโยปกรณ์    ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสดุ   ระดับ    ๑    .
สังกัด กองคลัง                            . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ  ตรวจสอบใบสําคัญ  ช่วยเก็บและจ่ายพัสดุ

ครุภัณฑ์  อุปกรณ์  และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่าง ๆ   
มี 

๒ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นายณัฐวุฒิ  สุขปัต   ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสดุ    ระดับ    ๑    .
สังกัด กองคลัง                          . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ  ตรวจสอบใบสําคัญ  ช่วยเก็บและจ่ายพัสดุ

ครุภัณฑ์  อุปกรณ์  และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่าง ๆ   
มี 

๒ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางชลอรัตน์  สํานวนกลาง               .   
ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง)   ระดับ    ๗     สังกัด กองคลัง                    . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทําความเห็น  เสนอแนะ  และดําเนินการปฏิบัติงาน

บริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความชํานาญ 
มี 

๒ ตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ เก่ียวกับงานการคลังหลายด้าน  เช่น  งานการ
คลัง  งานการเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได้  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและ
วิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  งานจัดการเงินกู้  งานจัดระบบงาน  
งานบุคคล  งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  งานรับรอง
สิทธิการเบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่าย  การเก็บ
รักษาทรัพย์สินที่มีค่า  และหลักฐานแทนตัวเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงาน
การเงินต่าง ๆ  รายงานการปฏิบัติงาน  สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  
พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงานซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดหน่วยงานคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

มี 

๓ ควบคุมตรวจสอบและประเมินผล  ทํารายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข  ศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับรายได้รายจ่ายจริง  
เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณรายรับรายจ่าย  กําหนดรายจ่าย
ของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของ
เทศบาล 

มี 

๔ สืบหาแหล่งที่มาของรายได้  ดําเนินการให้มีการชําระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง  ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี  แนะนําวิธีการปฏิบัติงาน  พิจารณา
เสนอแนะการเพ่ิมแหล่งที่มาของรายได้   

มี 

๕ ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์  การจัดซื้อ  การจ้าง   

มี 

๖ ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  เป็นกรรมการรักษาเงิน  
เป็นกรรมการตรวจการจ้าง  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  ฯลฯ 

มี 

๗ เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน  มี 
๘ การฝึกอบรมและให้คําปรึกษาแนะนํา  ตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกับงานในหน้าที่  

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ังเข้าร่วมประชุมในการ
กําหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานท่ีสังกัด  และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

มี 

๙ กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ
ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  
วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  
ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

มี 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นายณัฐฏ์  พูลสนอง                        .   
ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง)   ระดับ    ๘     สังกัด กองช่าง                    . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา  

การวางโครงการ  สํารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการออกแบบ  วางผังหลัก  
ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์  และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 

มี 

๒ ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบํารุงรักษาและติดตามผล  วิจัยงานทาง
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  การ
ประมาณราคา  จัดพิมพ์รูปแบบ  รายการต่าง ๆ   

มี 

๓ ดําเนินการประกวดราคา  ทําสัญญาจ้าง  ควบคุมการก่อสร้าง  และตรวจรับงาน
งวดเพ่ือเบิกจ่ายเงิน   

มี 

๔ เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างของเทศบาล  เพ่ือให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ   

มี 

๕ ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง  ตรวจทางแบบ
ก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เช่น  สะพาน  
ถนน   ท่อระบายนํ้า   ทางเท้ า   คลอง   อาคาร   และสิ่ ง ก่อสร้ าง อ่ืน  ๆ  
สวนสาธารณะ 

มี 

๖ สํารวจข้อมูลการจราจร  สํารวจและทดลองวัสดุ   มี 
๗ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสวนสาธารณะ มี 
๘ คบคุมการใช้  บํารุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือ  เครื่องใช้ของ

หน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
มี 

๙ งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจัดตกแต่งสถานที่ในงานพิธีท้องถิ่น  
งานรัฐพิธี   

มี 

๑๐ เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นนายตรวจ
ป้องกันอัคคีภัย  เป็นนายตรวจเวรยามสํานักงาน 

มี 

๑๑ ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ มี 
๑๒ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง  เข้าร่วมประชุมในการ

กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 
มี 

๑๓ พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ มี 
๑๔ ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบ  

ให้คําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้อง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางชนากานต์  เสตะพงษ์สัตย์                       .   
ตําแหน่ง  หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป)   ระดับ    ๗     สังกัด สํานักปลัดเทศบาล       . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และ

ดําเนินการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารหรืองาน
เลขานุการ 

มี 

๒ ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน  เช่น  งานธุรการ  งานบุคคล  
งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งาน
ควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัด
ระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  
งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียม
เรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  งานทํา
รายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ  งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ  
งานติดตามผลงาน 

มี 

๓ ตอบปัญหาและช้ีแจงเ ร่ืองต่าง ๆ เ ก่ียวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง  เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบาย
และแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด   

มี 

๔ กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ
ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  
วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  
ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นายวรวุธ  ลนไพรี                                 .   
ตําแหน่ง  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล)    ระดับ    ๗     สังกัด   เทศบาลตําบลสํานักท้อน        . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ การใช้ความรู้  ความสามารถในด้านการบริหารและด้านกฎหมาย  พิจารณา  

ศึกษา  วิเคราะห์  ทําความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชาสั่งการ  โดยความ
เห็นชอบของผู้บริหารเทศบาล   

มี 

๒ ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างซึ่งเป็นอํานาจหน้าที่ของ
เทศบาล  เช่น  งานบริหารงานบุคคล  งานธุรการ  งานการเงินและบัญชี  งานนิติ
การ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานรักษาความ
สงบเรียบร้อย  งานพัสดุ  งานระเบียบและสัญญา  งานรักษาความสะอาดและจัด
ระเบียบชุมชน  งานจัดประชุม  ทํารายงานและบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  งาน
ติดต่อกับบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ  งานข้อมูลสถิติ 

มี 

๓ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  หนังสือสั่งการกําหนด  
เช่น  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.บัตรประจําตัวประชาชน  เป็นนาย
ทะเบียนท้องถิ่นตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษร  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมิน
ภาษีโรงเรือนตาม พ.ร.บ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

มี 

๔ ให้คําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหา
ช้ีแจงต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่
ได้รับแต่งต้ังเข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและหน่วยงานของส่วนราชการ
ที่สังกัด  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

๕ กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และ
งบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมาย
งาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษา  แนะนําปรับปรุงแก้ไข  
ติดตามประเมินผล  และแก้ไขปัญหาข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางวันเพ็ญ  บุญเผือก                                 .   
ตําแหน่ง  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล)    ระดับ    ๘     สังกัด   เทศบาลตําบลสํานักท้อน        . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถในด้านการบริหารและด้านกฎหมาย  

พิจาณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทําความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชาสั่งการ  โดย
ความเห็นชอบของผู้บริหารเทศบาล 

มี 

๒ ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างซึ่งเป็นอํานาจหน้าที่ของ
เทศบาล  เช่น  งานบริหารงานบุคคล  งานธุรการ  งานการเงินและบัญชี  งานนิติ
การ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานรักษาความ
สงบเรียบร้อย  งานพัสดุ  งานระเบียบและสัญญา  งานรักษาความสะอาดและจัด
ระเบียบชุมชน  งานจัดประชุม  ทํารายงานและบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  งาน
ติดต่อกับบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ  งานข้อมูลสถิติ 

มี 

๓ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  หนังสือสั่งการกําหนด  
เช่น  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.บัตรประจําตัวประชาชน  เป็นนาย
ทะเบียนท้องถิ่นตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมิน
ภาษีโรงเรือนตาม พ.ร.บ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

มี 

๔ ให้คําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหา
ช้ีแจงต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่
ได้รับแต่งต้ังเข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและหน่วยงานของส่วนราชการ
ที่สังกัด  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

๕ กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และ
งบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมาย
งาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษา  แนะนําปรับปรุง  แก้ไข
ติดตามประเมินผล  และแก้ไขปัญหาข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นายศักด์ิดา  ธรสินธ์ุ                                 .   
ตําแหน่ง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล)    ระดับ    ๘     สังกัด   เทศบาลตําบลสํานักท้อน        . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถในด้านการบริหารและด้านกฎหมาย  

พิจาณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทําความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชาสั่งการ  โดย
ความเห็นชอบของผู้บริหารเทศบาล 

มี 

๒ ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างซึ่งเป็นอํานาจหน้าที่ของ
เทศบาล  เช่น  งานบริหารงานบุคคล  งานธุรการ  งานการเงินและบัญชี  งานนิติ
การ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานรักษาความ
สงบเรียบร้อย  งานพัสดุ  งานระเบียบและสัญญา  งานรักษาความสะอาดและจัด
ระเบียบชุมชน  งานจัดประชุม  ทํารายงานและบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  งาน
ติดต่อกับบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ  งานข้อมูลสถิติ 

มี 

๓ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  หนังสือสั่งการกําหนด  
เช่น  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.บัตรประจําตัวประชาชน  เป็นนาย
ทะเบียนท้องถิ่นตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมิน
ภาษีโรงเรือนตาม พ.ร.บ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

มี 

๔ ให้คําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหา
ช้ีแจงต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่
ได้รับแต่งต้ังเข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและหน่วยงานของส่วนราชการ
ที่สังกัด  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

๕ กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และ
งบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมาย
งาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษา  แนะนําปรับปรุง  แก้ไข
ติดตามประเมินผล  และแก้ไขปัญหาข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางวันวิสาข์  ทองสอาด                                 .   
ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)    ระดับ    ๖     สังกัด  สํานักปลัดเทศบาล 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ พิจารณาศึกษาวิเคราะห์  ทําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดําเนินการ

ปฏิบัติงานบริหารงานสวัสดิการสังคมที่ยากมาก  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการ
งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การส่งเสริม
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  การจัดต้ังกลุ่มพัฒนาชุมชน  การจัดต้ังศูนย์เยาวชน  
การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์เยาวชน  การจัดให้มีกีฬาเด็กและเยา
ชน  งานนันทนาการชุมชน  การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน  งานส่งเสริมกีฬา
ประชาชน  งานขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น  การติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยราชการ  ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับ
งานในหน้าที่  ฝึกอบรมและให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

๒ ปฏิบัติงานติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้
คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุง  แก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางพิมพ์พิชชา  ไมตรีมิตร                                 .   
ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข)    ระดับ    ๘          .     
สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ หน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และ

งบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมาย
งาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  
ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  

มี 

๒ ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้านเก่ียวกับงานสาธารณสุข  เช่น  
การให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน  ได้แก่  การรักษาพยาบาล  การส่งเสริม
สุขภาพ  การควบคุมโรค  การสุขาภิบาล  และอื่น ๆ การวางแผนนิเทศติดตาม
และประเมินผลงานสาธารณสุข  การเฝ้าระวังโรค  เผยแพร่และฝึกอบรมการสุข
ศึกษา  การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน  การจัดรูป  ปรับปรุงองค์การ  
การวางแผนกําลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข  และบริการทรัพยากรด้าน
ต่าง ๆ  การจัดให้มีและสนับสนุนการกําหนดโยบายสาธารณสุข  การกําหนดและ
พัฒนามาตรฐานและกลวิธีการดําเนินงานสาธารณสุข 

มี 

๓ ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  พิจารณาศึกษา  วิเคราะห์  
ทําความเห็น  สรุป  รายงาน  เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความ
ชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานสาธารณสุข  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ี
ได้รับแต่งต้ัง  เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของเทศบาล  
ฝึกอบรมและปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสาวสุนันท์  พรรณพฤกษ์ ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน       ระดับ    ๕         .     
สังกัด  สํานักปลัดเทศบาล                          . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลาย

อย่าง  เช่น  สํารวจข้อมูลเบ้ืองต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทําแผนงาน  
ดําเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ  แสวงหา
ผู้นําท้องถิ่น  เป็นผู้นําและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  ดูแลส่งเสริม
ประชาชนให้มีความสนใจ  ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ท้องถิ่นของตน  ร่วมทํางานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  ให้
คําแนะนําและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน  
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน  อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดทํารายงานต่าง ๆ 

มี 

๒ ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษา
แนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสาวจารุณี  พรสุข ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน       ระดับ    ๖ว         .     
สังกัด  สํานักปลัดเทศบาล                          . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลาย

อย่าง  เช่น  สํารวจข้อมูลเบ้ืองต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทําแผนงาน  
ดําเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ  แสวงหา
ผู้นําท้องถิ่นเพ่ือช่วยเหลือ  เป็นผู้นําและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  
ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ  ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนา
ชุมชนในท้องถิ่นของตน  ร่วมทํางานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  
ให้คําแนะนําและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนา
ชุมชน  เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงาน  
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและ
จัดทํารายงานต่าง ๆ 

มี 

๒ ฝึกอบรมและให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  
ตอบปัญหาและช้ีแจงเ ร่ืองต่าง ๆ เ ก่ียวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง  เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบาย
และแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

มี 

๓ กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ
ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  
วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุง  แก้ไข  
ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสาวสาวิตรี  เกตรา    ตําแหน่ง    นักวิชาการคลัง       ระดับ    ๔         .     
สังกัด  กองคลัง                          . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการคลัง  โดยควบคุมตรวจสอบการดําเนินการงาน  

ต่าง ๆ หลายด้าน  หรือด้านใดด้านหนึ่งเก่ียวกับการศึกษา  การวิเคราะห์ปัญหา
การเงินและการคลังของเทศบาล  และพิจารณาวางหลักเกณฑ์  ปรับปรุงวิธีการ
คลังของเทศบาลให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การ
เบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และฐานะการเงินของเทศบาล  
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย  ควบคุมการรับการจ่าย  การกู้และ
การยืมเงินสะสมของเทศบาล  ควบคุมและดําเนินการเกี่ยวกับการตัดเงินปี  การ
กันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี  และการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ  ควบคุมการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดเทศบาล  และการนําส่งเงินรายได้  ให้
คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและ
ช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสาวอัจฉรา  สีกิ    ตําแหน่ง    นักวิชาการประชาสัมพันธ์       ระดับ    ๕   .     
สังกัด      สํานักปลัดเทศบาล                          . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการปะชาสัมพันธ์  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือ

หลายอย่าง  เช่น  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเรื่องการประชาสัมพันธ์  สํารวจ
ประชามติ  สํารวจกิจกรรม  วิเคราะห์ผลงาน  จากการดําเนินงานประชาสัมพันธ์
ในรูปต่าง ๆ  ฝึกอบรมและให้ปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติหน้าที่แก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา  ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

๒ ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษา
แนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นายราเมฆ  รัตนิล    ตําแหน่ง    นักวิชาการศึกษา       ระดับ    ๖ว   .     
สังกัด      กองการศึกษา                          . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานวิชาการศึกษาที่ต้องใช้ความชํานาญ  โดยปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัด

การศึกษาของเทศบาลในด้านต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  ดังน้ี  ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับวิชาการศึกษา  โดยศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  วางแผน  การแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ  เพ่ือการจัดการศึกษาของเทศบาล   

มี 

๒ การศึกษาวิเคราะห์  วิจัยหลักสูตร  การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง 
ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ  การวิเคราะห์  วิจัย  และการพัฒนา
หนังสือและแบบเรียน  การวางแผนการศึกษา  การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา  
จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา 

มี 

๓ การให้หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  
ทําความเห็นสรุปรายงานและเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัย
การศึกษา  การวางโครงการ  สํารวจ  เก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลและ
สถิติทางการศึกษา  ติดตาม  ประเมินผล  ดําเนินการและแก้ไขปัญหาขัดข้อง  
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห์วิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง  
เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ  ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องต่าง ๆ 

มี 

๔ ฝึกอบรมและให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  
ตอบปัญหาและช้ีแจงเ ร่ืองต่าง ๆ เ ก่ียวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง  เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบาย
และแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด 

มี 

๕ จัดทําแผนและระบบสารสนเทศ  งานการเจ้าหน้าที่  งานการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งานบริหารโรงเรียน  งานวิชาการ  งานการศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  ส่งเสริมศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรม  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง   

มี 

๖ กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ
ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  
วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  
ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางนรีรัตน์  วงศ์พงษ์กมล    ตําแหน่ง    นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ     ระดับ    ๖ว   .     
สังกัด      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                         . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความชํานาญเกี่ยวกับงานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  โดยปฏิบัติ

หน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเก่ียวกับ
ปัญหาและวิธีการแก้ไข  การกําหนดมาตรฐานงานส่งเสริมสุขภาพ  เสนอแนะ  
ปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับงานส่งเสริมสุขภาพด้านต่าง ๆ  วางแผนและดําเนินงานตาม
โครงการเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ  เช่น  โครงการวางแผนครอบครัว  โครงการ
ทดลองให้ผดุงครรภ์  ฉีดยาคุมกําเนิด  โครงการสงเคราะห์แม่และเด็ก   

มี 

๒ อบรมเผยแพร่กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือประโยชน์ในการยกระดับมาตรฐาน
การสาธารณสุขชุมชน  ดําเนินการแก้ปัญหาขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยและส่งเสริมงานส่งเสริมสุขภาพ 

มี 

๓ ปฏิบัติงานรักษาพยาบาล  งานสุขาภิบาล  งานควบคุมโรค  เช่น  การบําบัดรักษา
ผู้ป่วยด้วยโรคติดต่อต่าง ๆ  การจัดสุขาภิบาลที่อยู่อาศัย  การค้นหาผู้ป่วย  การ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค 

ม 

๔ ฝึกอบรมและให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  
ตอบปัญหาและช้ีแจงเ ร่ืองต่าง ๆ เ ก่ียวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง  เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบาย
และแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

๕ กําหนดโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และ
งบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมาย
งาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุง  แก้ไข  
ติดตามประเมินผล  และแก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสาวทพิดา  สุยคําไฮ    ตําแหน่ง    นักวิชาการสุขาภิบาล     ระดับ    ๓   .     
สังกัด      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                         . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือ

หลายอย่าง  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล  ซึ่งหมายความรวมถึงการ
อนามัยที่เก่ียวข้องกับสภาวะของสิ่งแวดล้อมทั่ว ๆ ไป  อันมีผลกระทบต่อชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชน  เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน  
เช่น  ร่วมศึกษา  ค้นคว้าเพ่ือการวิเคราะห์  วิจัย  วางแผนงาน  วิชาการสุขาภิบาล  
เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับปัญหาและวิธีแก้ไข   

มี 

๒ กําหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล  ปฏิบัติงานทางด้านสุขาภิบาล  โดยให้คําแนะนํา  
ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาล  เช่น  การจัดการนํ้าเสีย  การ
จัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบเบ็ดเสร็จ  การจัดสุขาภิบาลอาหาร  
การจัดอาคารสถานที่และการปรับปรุงแก้ไขสิ่งแวดล้อมทั่วไปและเหตุรําคาญอ่ืน ๆ  
แนะนําและควบคุมการดําเนินงานของสถานท่ีจําหน่ายอาหาร  เครื่องด่ืมและ
นํ้าแข็งให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ 

มี 

๓ การเผยแพร่  อบรมกิจกรรมสุขาภิบาลแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องและประชาชน  มี 
๔ ปฏิบัติงานรักษาพยาบาล  งานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  งานวิชาการควบคุมโรค  

เช่น  การตรวจชันสูตรโรค  การบําบัดรักษาผู้ป่วย  โรคทางเดินอาหาร  การ
ส่งเสริมภาวะโภชนาการ  การทําลายแหล่งแพร่เช้ือ  พาหะนําโรค  การควบคุม
แมลงนําโรค  การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคเพ่ือประโยชน์ในการยกระดับมาตรฐาน
การสาธารณสุขของชุมชน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นายวิษณุ  สกุลพงษ์    ตําแหน่ง    นายช่างโยธา      ร ะ ดั บ     ๔    .     
สังกัด      กองช่าง                                   . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานช่างโยธา  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลาย

อย่าง  เช่น  การออกแบบ  การควบคุมการก่อสร้าง  และบํารุงรักษาด้านช่างโยธา  
การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  การให้คําปรึกษาแนะนําหรือ
ตรวจสอบที่เก่ียวกับงานช่างโยธา  เช่น  ทาง  สะพาน  ท่อระบายนํ้า  ช่องนํ้า  
อาคาร  อุโมงค์  เขื่อน  อาคารชลประทาน  อาคารการประปา  ท่าเทียบเรือ  
สนามบิน  และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 

มี 

๒ ปฏิบัติงานสํารวจต่าง ๆ เก่ียวกับงานช่างโยธา  เช่น  สํารวจเพ่ือการก่อสร้าง  
สํารวจและทดลองวัสดุ  ทดลองหาคุณสมบัติของดิน  สํารวจข้อมูลการจราจร  
สํารวจทางอุทกวิทยา  สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา  ตรวจทานแบบ  คํานวณแบบ
ด้านช่างโยธา  ซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์  เครื่องเคร่ืองใช้  และอุปกรณ์ในการสํารวจ
ให้ได้มาตรฐาน  ควบคุมการใช้  การบํารุงรักษาเคร่ืองจักร  ยานพาหนะ  
เครื่องมือเคร่ืองใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชา 

มี 

๓ ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหา
และช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  ติดต่อประสานงาน  และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

๔ ปฏิบัติงานติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้
คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นายลือชา  บุญฑริกชาติ    ตําแหน่ง    นายช่างโยธา       ระดับ    ๔   .     
สังกัด      กองช่าง                                   . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานช่างโยธา  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลาย

อย่าง  เช่น  การออกแบบ  การควบคุมการก่อสร้าง  และบํารุงรักษาด้านช่างโยธา  
การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  การให้คําปรึกษาแนะนําหรือ
ตรวจสอบที่เก่ียวกับงานช่างโยธา  เช่น  ทาง  สะพาน  ท่อระบายนํ้า  ช่องนํ้า  
อาคาร  อุโมงค์  เขื่อน  อาคารชลประทาน  อาคารการประปา  ท่าเทียบเรือ  
สนามบิน  และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 

มี 

๒ ปฏิบัติงานสํารวจต่าง ๆ เก่ียวกับงานช่างโยธา  เช่น  สํารวจเพ่ือการก่อสร้าง  
สํารวจและทดลองวัสดุ  ทดลองหาคุณสมบัติของดิน  สํารวจข้อมูลการจราจร  
สํารวจทางอุทกวิทยา  สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา  ตรวจทานแบบ  คํานวณแบบ
ด้านช่างโยธา  ซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์  เครื่องเคร่ืองใช้  และอุปกรณ์ในการสํารวจ
ให้ได้มาตรฐาน  ควบคุมการใช้  การบํารุงรักษาเคร่ืองจักร  ยานพาหนะ  
เครื่องมือเคร่ืองใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชา 

มี 

๓ ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหา
และช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  ติดต่อประสานงาน  และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

๔ ปฏิบัติงานติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้
คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสมนึก  บัณฑิตวงศ์     ตําแหน่ง    บุคลากร       ระดับ    ๓   .     
สังกัด      สํานักปลัดเทศบาล                                  . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบุคคลของเทศบาล  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือ

หลายอย่าง  เช่น  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ  ดําเนินการออกคําสั่งเก่ียวกับ
การบรรจุแต่งต้ังและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับงานบุคคล  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล  
รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพ่ือช้ีแจงเหตุผลในการดําเนินการเรื่องขออนุมัติ
เก่ียวกับงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ดําเนินเร่ือง
การขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน  จัดทํา  แก้ไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอ
ถือจ่ายเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล  ให้คําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

๒ ติดต่อประสานงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสาวชุติมา  เครือสา     ตําแหน่ง    บุคลากร       ระดับ    ๖ว   .     
สังกัด      สํานักปลัดเทศบาล                                  . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะและ

ดําเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชํานาญเกี่ยวกับงานบุคคลของเทศบาล  โดย
ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น  การขอกําหนดตําแหน่งและ
อัตราเงินเดือน  จัดระบบงาน  การสรรหา  การจัดสอบ  การบรรจุแต่งต้ัง  โอน  
ย้าย  การเลื่อนเงินเดือน  การเลื่อนตําแหน่ง  การทะเบียนประวัติ   

มี 

๒ วินิจฉัยและแก้ปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในเรื่องงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  มติ ก.ท.  และระเบียบที่เก่ียวข้อง  ฝึกอบรมและให้
คําปรึกษาแนะนํา  ตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ังเข้ารว่มประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของเทศบาล  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

๓ กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ
ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  
วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไขติดตาม
ประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสาคร  สินบํารุง                .    
ตําแหน่ง    ผู้อํานวยการกองการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา)       ระดับ    ๗              .     
สังกัด      กองการศึกษา                                          . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ กําหนดจุดมุ่งหมายการทํางาน  การพิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และ

งบประมาณด้านการศึกษาของเทศบาล  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมาย
งาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ติดตาม
ประเมินผล  และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของกองการศึกษา 

มี 

๒ ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษาเทศบาลท้ังการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ซึ่งต้องใช้ความชํานาญเป็น
พิเศษ  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น  งานวางแผน
การศึกษา  รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  งานนิเทศการศึกษา  งาน
ประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพทางการศึกษา  งานโรงเรียน  งาน
ปรับปรุงโรงเรียน  งานให้การอบรมและแนะนําการเรียนการสอนในวิทยาการแผน
ใหม่  รับนโยบายแผนงานโครงการต่าง ๆ จากจังหวัด  กระทรวง  ทบวง  กรม  
นํามาวางแผนปฏิบัติให้สอดคล้องกัน   

มี 

๓ ควบคุม  ดูแล  ส่งเสริมการศึกษาของเทศบาล  งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนา
การ  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ  
งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  งานจัดต้ังแหล่งเรียนรู้  งาน
กิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
งานกีฬาและนันทนาการ  และการศึกษาที่ให้ผู้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ  
ศักยภาพ  ความพร้อมและโอกาสทางการศึกษา  ให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
แผนงานของเทศบาล 

มี 

๔ กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ
ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  
วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตาม
ประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ทั้ง
ในด้านการบริหารทั่วไป  งานธุรการ  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การบัญชี  
การจ้าง  การพัสดุ  งานแผนและระบบสารสนเทศ  งานวิชาการ  งานพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา  การกํากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

มี 

 

 

 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล                            .    
ตําแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  (นักบริหารการศึกษา)  ระดับ    ๖   .     
สังกัด      กองการศึกษา                                          . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถ
นะที่มี
อยู่จริง

๑ กําหนดจุดมุ่งหมายการทํางาน  การพิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้านการศึกษา
ของเทศบาล  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ  
ให้คําปรึกษาแนะนํา  ติดตามประเมินผล  และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของกอง
การศึกษา 

 

๒ ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษาเทศบาลท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ซึ่งต้องใช้ความชํานาญ  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  
เช่น  งานวางแผนการศึกษา  รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  งานนิเทศการศึกษา  งาน
ประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพทางการศึกษา  งานโรงเรียน  งานปรับปรุงโรงเรียน  
งานให้การอบรมและแนะนําการเรียนการสอนในวิทยาการแผนใหม่  รับนโยบายแผนงานโครงการ
ต่าง ๆ จากจังหวัด  กระทรวง  ทบวง  กรม  นํามาวางแผนปฏิบัติให้สอดคล้องกัน   

 

๓ ควบคุม  ดูแล  ส่งเสริมการศึกษาของเทศบาล  งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนาการ  งาน
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์
และเครือข่ายทางการศึกษา  งานจัดต้ังแหล่งเรียนรู้  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  งานกีฬาและนันทนาการ  และการศึกษาที่ให้ผู้เรียนรู้
ด้วยตนเองตามความสนใจ  ศักยภาพ  ความพร้อมและโอกาสทางการศึกษา  ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและแผนงานของเทศบาล 

 

๔ กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบ  ให้
คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ทั้งในด้านการบริหารทั่วไป  งานธุรการ  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  
การบัญชี  การจ้าง  การพัสดุ  งานแผนและระบบสารสนเทศ  งานวิชาการ  งานพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา  การกํากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    



 
ชื่อพนักงานเทศบาล        ตําแหน่ง    ช่างโยธา        ระดับ   ๑-๓/๔   .     
สังกัด      กองช่าง                                            . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเก่ียวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและ

บํารุงรักษาด้านช่างโยธา  การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  เช่น  
สะพาน  ท่อระบายนํ้า  ช่องนํ้า  อาคาร  อุโมงค์  เขื่อน  อาคารชลประทาน  
อาคารการประปา  ท่าเทียบเรือ  สนามบิน 

 

๒ งานสํารวจต่าง ๆ เก่ียวกับช่างโยธา  เช่น  สํารวจทางเพ่ือการก่อสร้าง  สํารวจและ
ทดลองวัสดุ  สํารวจข้อมูลการจราจร  สํารวจทางอุทกวิทยา  สํารวจทาง
อุตุนิยมวิทยา  คัดลอกแบบ  เขียนแบบ  คํานวณสามัญ  ช่วยซ่อมสร้างวัสดุ
ครุภัณฑ์  เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสํารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้
มาตรฐาน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    



 
ชื่อพนักงานเทศบาล  นางพิกุล  ทองชาวกรุง                        .    
ตําแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข)    ระดับ    ๗          .     
สังกัด      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                        . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ

ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  
วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  
ติดตามประเมินผลและแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ   

มี 

๒ ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้านเก่ียวกับงานสาธารณสุข  เช่น  
การให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน  ได้แก่  การรักษาพยาบาล  การส่งเสริม
สุขภาพ  การควบคุมโรค  การสุขาภิบาล  และอ่ืน ๆ  การวางแผนนิเทศติดตาม
และประเมินผลงานสาธารณสุข  การเฝ้าระวังโรค  การเผยแพร่และฝึกอบรมการ
สุขศึกษา  การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน  การจัดรูปปรับปรุงองค์การ  
การวางแผนกําลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข  และบริหารทรัพยากรด้าน
ต่าง ๆ  การจัดให้มีและสนับสนุนการกําหนดนโยบายสาธารณสุข  การกําหนด
และพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการดําเนินงานสาธารณสุข 

มี 

๓ ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  พิจารณา  ศึกษา  
วิเคราะห์  ทําความเห็น  สรุป  รายงาน  เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงานท่ี
ต้องใช้ความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานสาธารณสุข  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งต้ัง  เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
เทศบาลที่สังกัด  ฝึกอบรมและให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 



    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล                                     .    
ตําแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข)    ระดับ    ๖          .     
สังกัด      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                        . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ

ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  
วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  
ติดตามประเมินผลและแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ   

 

๒ ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้านเก่ียวกับงานสาธารณสุข  เช่น  
การให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน  ได้แก่  การรักษาพยาบาล  การส่งเสริม
สุขภาพ  การควบคุมโรค  การสุขาภิบาล  และอ่ืน ๆ  การวางแผนนิเทศติดตาม
และประเมินผลงานสาธารณสุข  การเฝ้าระวังโรค  การเผยแพร่และฝึกอบรมการ
สุขศึกษา  การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน  การจัดรูปปรับปรุงองค์การ  
การวางแผนกําลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข  และบริหารทรัพยากรด้าน
ต่าง ๆ  การจัดให้มีและสนับสนุนการกําหนดนโยบายสาธารณสุข  การกําหนด
และพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการดําเนินงานสาธารณสุข 

 

๓ ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  พิจารณา  ศึกษา  
วิเคราะห์  ทําความเห็น  สรุป  รายงาน  เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงานท่ี
ต้องใช้ความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานสาธารณสุข  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งต้ัง  เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
เทศบาลที่สังกัด  ฝึกอบรมและให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 



สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 
    

 
ชื่อพนักงานเทศบาล                                     .    
ตําแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  (นักบริหารงานช่าง)     ระดับ     ๗          .     
สังกัด      กองช่าง                                        . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมงานช่าง  งานโยธา  การวางโครงการ  

สํารวจ  วิ เคราะห์ข้อมูลเ พ่ือใช้ในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบ
สถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์  และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 

 

๒ ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทาง
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  การ
ประมาณราคา  จัดพิมพ์รูปแบบ  รายการต่าง ๆ  ดําเนินการประกวดราคา  ทํา
สัญญาจ้าง  ควบคุมการก่อสร้าง  และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจ่ายเงิน  พิจารณา
ข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง  ให้บริการตรวจสอบแบบรูป
และรายการ  เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างของเทศบาล  เพ่ือให้มี
คุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจ
แบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง  ตรวจทางแบบก่อสร้าง
ด้านช่างโยธาและอาคาร   

 

๓. ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เช่น  สะพาน  ถนน  ท่อระบายนํ้า  ทางเท้า  คลอง  
อาคาร  และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ  สวนสาธารณะ  สํารวจข้อมูลการจราจร  สํารวจ
และทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสวนสาธารณะ  ควบคุมการใช้
บํารุงรักษาเคร่ืองจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือ  เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ  งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจัดตกแต่งสถานที่
ในงานพิธีท้องถิ่น  งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็น
กรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย  เป็นนายตรวจเวร
ยามสํานักงาน  ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง  เข้าร่วมประชุมในการกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่ง
การ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุง  แก้ไข  ติดตาม
ประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล                                     .    
ตําแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายการโยธา  (นักบริหารงานช่าง)     ระดับ    ๖                   .     
สังกัด      กองช่าง                                                   . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมงานช่าง  งานโยธา  การวางโครงการ  

สํารวจ  วิ เคราะห์ข้อมูลเ พ่ือใช้ในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบ
สถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์  และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 

 

๒ ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทาง
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  การ
ประมาณราคา  จัดพิมพ์รูปแบบ  รายการต่าง ๆ  ดําเนินการประกวดราคา  ทํา
สัญญาจ้าง  ควบคุมการก่อสร้าง  และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจ่ายเงิน  พิจารณา
ข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง  ให้บริการตรวจสอบแบบรูป
และรายการ  เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างของเทศบาล  เพ่ือให้มี
คุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจ
แบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง  ตรวจทางแบบก่อสร้าง
ด้านช่างโยธาและอาคาร   

 

๓. ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เช่น  สะพาน  ถนน  ท่อระบายนํ้า  ทางเท้า  คลอง  
อาคาร  และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ  สวนสาธารณะ  สํารวจข้อมูลการจราจร  สํารวจ
และทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสวนสาธารณะ  ควบคุมการใช้
บํารุงรักษาเคร่ืองจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือ  เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ  งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจัดตกแต่งสถานที่
ในงานพิธีท้องถิ่น  งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็น
กรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย  เป็นนายตรวจเวร
ยามสํานักงาน  ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง  เข้าร่วมประชุมในการกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่ง
การ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุง  แก้ไข  ติดตาม
ประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล                                     .    
ตําแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ  (นักบริหารงานทั่วไป)     ระดับ    ๖           .     
สังกัด      สํานักปลัดเทศบาล                                                  . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทําความเห็น  สรุป  รายงาน  เสนอแนะ  และ

ดําเนินการปฏิบัติงานทั่วไป  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลาย
ด้าน  เช่น  งานธุรการ  งานสัญญา  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  
งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  
งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ 

 

๒ ปฏิบัติงานเลขานุการ  เช่น  ร่างหนังสือโต้ตอบ  แปลเอกสาร  กํากับควบคุมการ
เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม  การบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  การ
ทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ  การทําเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและ
บุคคลต่าง ๆ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  การติดตามผลการปฏิบัติตามคําสั่ง
หัวหน้าส่วนราชการ  

 

๓. ตอบปัญหาและช้ีแจงเองต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  ฝึกอบรมและให้คําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

 

๔ ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษา
แนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล  นางญาดาวรรณ  โล่ห์ทอง                                 .    
ตําแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  (นักบริหารงานการคลัง    ระดับ    ๖           .     
สังกัด      กองคลัง                                                            . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทําความเห็น  เสนอแนะ  และดําเนินการปฏิบัติงาน

บริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความชํานาญ  โดยตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ 
เก่ียวกับงานการคลังหลายด้าน  เช่น  งานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งาน
จัดเก็บรายได้  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ  งาน
ธุรการ  งานจัดการเงินกู้  งานจัดระบบงาน  งานบุคคล  งานตรวจสอบรับรอง
ความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ  การ
ควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่าย  การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่า  และ
หลักฐานแทนตัวเงิน   

มี 

๒ พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ  รายงานการปฏิบัติงาน  สรุปเหตุผล
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะต้องวางแผน
งานด้านต่าง ๆ  ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีสังกัดหน่วยงานการคลัง
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

มี 

๓ ควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล  ทํารายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข  ศึกษา  วิเคราะห์เก่ียวกับรายได้รายจ่ายจริง  
เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณรายรับรายจ่าย  กําหนดรายจ่าย
ของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของ
เทศบาล 

มี 

๔ การสืบหาแห่งที่มาของรายได้  ดําเนินการให้มีการชําระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง 
ๆ อย่างทั่วถึง  ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี  แนะนําวิธีการปฏิบัติงาน  พิจารณา
เสนอแนะเพ่ิมแหล่งที่มาของรายได้  ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและ
บัญชีต่าง ๆ  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การจัดซื้อ  การจ้าง  ร่วมเป็น
กรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  เช่น  เป็นกรรมการรักษาเงิน  เป็น
กรมการตรวจการจ้าง  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เสนอข้อมูลทางด้านการคลัง
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน 

มี 

๕ ฝึกอบรมและให้คําปรึกษาแนะนํา  ตอบปัญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่  
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ังเข้าร่วมประชุมในการ
กําหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานท่ีสังกัด  และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

มี 

 

 

 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางชวัลลักษณ์  รัตนพรหมรินทร์               .   
ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง)   ระดับ    ๗     สังกัด กองคลัง          . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทําความเห็น  เสนอแนะ  และดําเนินการปฏิบัติงาน

บริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความชํานาญ 
มี 

๒ ตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ เก่ียวกับงานการคลังหลายด้าน  เช่น  งานการ
คลัง  งานการเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได้  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและ
วิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  งานจัดการเงินกู้  งานจัดระบบงาน  
งานบุคคล  งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  งานรับรอง
สิทธิการเบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่าย  การเก็บ
รักษาทรัพย์สินที่มีค่า  และหลักฐานแทนตัวเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงาน
การเงินต่าง ๆ  รายงานการปฏิบัติงาน  สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  
พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงานซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดหน่วยงานคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

มี 

๓ ควบคุมตรวจสอบและประเมินผล  ทํารายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข  ศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับรายได้รายจ่ายจริง  
เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณรายรับรายจ่าย  กําหนดรายจ่าย
ของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของ
เทศบาล 

มี 

๔ สืบหาแหล่งที่มาของรายได้  ดําเนินการให้มีการชําระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง  ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี  แนะนําวิธีการปฏิบัติงาน  พิจารณา
เสนอแนะการเพ่ิมแหล่งที่มาของรายได้   

มี 

๕ ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์  การจัดซื้อ  การจ้าง   

มี 

๖ ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  เป็นกรรมการรักษาเงิน  
เป็นกรรมการตรวจการจ้าง  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  ฯลฯ 

มี 

๗ เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน  มี 
๘ การฝึกอบรมและให้คําปรึกษาแนะนํา  ตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกับงานในหน้าที่  

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ังเข้าร่วมประชุมในการ
กําหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานท่ีสังกัด  และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

มี 

๙ กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ
ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  
วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  
ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

มี 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล                            .   
ตําแหน่ง   นิติกร    ระดับ    ๓-๕/๖ว      สังกัด สํานักปลัดเทศบาล                 . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ทําหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐาน  ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง

เพ่ือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดําเนินการทางกฎหมายด้านต่าง ๆ  เช่น  
การร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติมเทศบัญญัติ  กฎระเบียบ  และข้อบังคับ  การสอบสวน  
ตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล  และการร้องทุกข์หรือ
อุทธรณ์  การวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  การดําเนินการทางคดี  การดําเนินการ
เก่ียวกับความรับผิดทางแพ่ง  จัดทํานิติกรรมหรือเอกสารท่ีมีผลผูกพันทาง
กฎหมาย  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสาวสุวพิชญ์  ศิรินัทธพงศ์ ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    .  
ระดับ    ๓      สังกัด สํานักปลัดเทศบาล                             . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  เพ่ือเสนอแนะ

เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย  จัดทําแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผล
การดเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงาน  และ
โครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคงของ
ประเทศ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานเทศบาล  แผนงานจังหวัด  และโครงการ
ระดับชาติ  หรือระดับจังหวัด  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกําหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงานเทศบาลตําบลสํานักท้อน  อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

    
 
ชื่อพนักงานเทศบาล นางสาววงเพชร  เพาะผลกนก ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    .  
ระดับ    ๔      สังกัด สํานักปลัดเทศบาล                             . 

ที่ สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ สมรรถนะที่มีอยู่จริง
๑ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  เพ่ือเสนอแนะ

เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย  จัดทําแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผล
การดเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงาน  และ
โครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคงของ
ประเทศ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานเทศบาล  แผนงานจังหวัด  และโครงการ
ระดับชาติ  ให้คําปรึกษา  แนะนําในทางปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบ
ปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

มี 

๒ ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษา
แนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มี 

 


